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Saksliste

Tentativ

tidsramme Dag1l

11:00 Oppstart og sak 8

11:10 Sak 9

11:30 Sak 10 (Anders Rgnningen deltar)
13:00 Lunsj

14:00 Sak 10

16:00 Pausemat

16:30 Sak 10

18:00 Mgtet avsluttes

19:30 Middag

Tentativ

tidsramme Dag 2

07:00-09:00 Frokost

09:00 Oppstart

09:10 Sak 10

11:30 Luns;j

12:30 Sak 11 0g 12

13:45 Oppsummering og evaluering
14:00 Samlingen avsluttes

Forsidebilde: Norsk kulturskolerad, visuell kunst v/ Asker kulturskole

Saksliste

Side 2



2022.8 Godkjenning av innkalling og saksliste
Saksdokumenter:  Se vedlagt innkalling

Saksbehandler: Jens Nyland (radgiver)

Forslag til vedtak
Innkalling og saksliste godkjennes.
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NORSK KULTURSKOLERAD

Styret:

Leder Ole Thomas Evensen
Nestleder Ingun Elvhaug

Styremedlem Erlend Tynning Larsen
Styremedlem Hannah Kvam
Styremedlem Tove Hofstad

Varamedlem Arild Rgnsen
Varamedlem Espen Rgnneberg-Giertsen

Administrasjonen:

Jens Nyland, radgiver/styresekretaer

Innkalling til styremgte 2022 — 02

Norsk kulturskolerad
N-7491 Trondheim
0sl0/25.02.22
Dokumentnavn

Styresekretaer

+47 7356 2000 tel ~ www.kulturskoleradet.no

Innkalling styremate 2022 - 02

Jens Nyland, +47 908 67 963

Arrangement Dato/tid Gjelder Sted
Styreseminar, med | Mandag 21. mars kl. 11:00 til Styreseminar | Hotel Radio Jelgy,
styremgte tirsdag 22. mars kl. 14:00 Kortbglgen 74,
2022 -02 1519 Moss

Faste saker til hvert mgte:
Godkjenning og innkalling av saksliste
Referatsaker, herunder radgivers rapport og gkonomi kvartalsvis

Eventuelt
Vel mgtt!

Vennlig hilsen
Jens Nyland

Radgiver/styresekretaer

Saksliste
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2022.9 Referatsaker
Saksdokumenter:  Dette sakskart
Saksbehandler: Jens Nyland (radgiver), Ole Thomas Evensen (styreleder)

Saksutredning

2022.9 A) Radgivers rapport
Fylkesavdelingen har i perioden jobbet med fglgende oppgaver, saker og vedtak:

e Utviklingsplan

e Forberedelse av styreseminar

e Utredninger og mgter vedrgrende utviklingsomradet Mangfold, herunder mgte
mellom radgiver og styremedlem Hannah Wozene Kvam og mgter i
administrasjonen.

e Mgte med Ung kunst. Radgiver og styreleder deltok.

e Videre arbeid med nye nettsider og kommunikasjonskanaler for fylkesavdelingene.

e Medlemsdialog

2022.9 B) @konomirapport
@konomirapport for arets fgrste maneder viser fglgende status:
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Perioden, Januar - Mars

NOK Regnskap Budsjett Awvvik Endring
Salgsinntekter -
Andre inntekter <

Sum driftsinntekter

Bruttofortjeneste

Lennskostnad - 1500 1500
Arbeidsgiveravg. og pensjonsk. + 212 212
Andre personalkostnader 2

Sum personalkostnader 1712 1712
Kostnader lokaler s 375 375
Kostnadsferte anskaffelser - 500 500
Fremmede tjenester -

Kontorkostnad -

Telefon, porto o.l. + 633 633
Kostnad og godtgjorelse for reiser  + 245 245
Kontingenter og gaver +

Annen kostnad +

Tap og lignende -

Sum driftskostnader 1752 1752
Driftsresultat -3 464 -3 464
Finansinntekter -

Sum finans

Resultat for skatt -3 464 -3 464
Arsresultat -3 464 -3 464
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2022.9 C) Styreleders rapport fra hovedstyret

Styreleder Ole Thomas Evensen rapporterer fra aktuelle saker og prosesser i Norsk
kulturskolerads hovedstyre. Sakspapirene fra hovedstyrets mgter er tilgjengelige pa
https://kulturskoleradet.no/om-oss/organisasjonen/hovedstyret

Forslag til vedtak
Referatsakene, og herunder radgivers rapport, gkonomirapport og styreleders rapport fra
hovedstyret, tas til orientering.
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https://kulturskoleradet.no/om-oss/organisasjonen/hovedstyret

2022.10 Utviklingsplan

Saksdokumenter:  Dette sakskart. Utviklingsplan (eget dokument) fremlegges for
behandling pa selve styremgtet.

Saksbehandler: Jens Nyland (Radgiver)

Saksutredning

Prosessarbeid med utviklingsplan er et hovedanliggende pa dette styremgtet, og det settes
felgelig av mye tid. Arbeidsutvalget ber styret ta utgangspunkt i fglgende tiltak og
intensjoner for de fire utviklingsomradene:

Mangfold

Fylkesavdelingen etablerer et lederutviklingsprogram innenfor mangfoldsledelse sammen
med ledende miljger pa dette feltet. Mangfoldssertifisering av virksomhetene kan ogsa
vurderes som en del av dette. Fylkesavdelingen skal delfinanisere deltakeravgifter og bidra
til & dekke utviklingskostnader. Programmet bgr kunne operasjonaliseres fra hgsten 2022.
Malgruppe er i fgrste omgang kommunale ledere i Oslo og Viken-regionen. Pa sikt kan et
nasjonalt virkefelt vurderes.

Lederutviklingsprogrammet kan vurderes a gjgres delvis nettbasert/digitalt. En slik
innretning kan bidra til at flere kan delta.

@vrige tiltak pa mangfoldsomradet skal ogsa vurderes.

Fordypning

Fylkesavdelingen skal bidra til at Norsk kulturskolerads fordypningsstrategi far virkning og
effekt i Oslo og Viken. Fylkesavdelingen skal samhandle tett med aktgrer som jobber med
fordypning og talentutvikling i regionen, og bidra til at kulturskolefeltets interesser
ivaretas i dette arbeidet. Norsk kulturskolerads nasjonale strategi og relevante politiske
styringsdokumenter pa feltet blir retningsgivende for dette arbeidet.

Fylkesavdelingen skal ta et szerskilt ansvar for a styrke de mindre kommunenes muligheter
pa dette omradet, og rigge satsingene som pa en mate som gjgr dem tilgjengelige for alle
medlemskommuner i regionen, uavhengig av beliggenhet og stgrrelse. Digitalisering ma
vurderes som et virkemiddel i dette henseende.

FoU

Fylkesavdelingen skal bidra til at de kommunale kulturskolene i regionen far anledning til a
utvikle og erverve relevant og fremtidsrettet kompetanse. Dette skal skje giennom
samarbeid med, samhandling med og radgivning mot relevante UH- og
kompetansemiljger, etablering og viderefgring av kompetanseutviklende tilbud og
tilrettelegging av nettverk for ledere og lerere.
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Fylkesavdelingen skal ta et saerskilt ansvar for a styrke de mindre kommunenes muligheter
pa dette omradet, og rigge satsingene som pa en mate som gjgr dem tilgjengelige alle
medlemskommuner i regionen, uavhengig av beliggenhet og stgrrelse. Digitalisering ma
vurderes som et virkemiddel i dette henseende.

Fremtidens kulturskole

Fylkesavdelingen skal ha et spesielt fokus pa fremtidens kulturskole. Dette innebaerer a
tilgjengeliggjgre funn og erfaringer fra prosjektet Fremtidens kulturskole for
medlemskommunene. | tillegg skal fylkesavdelingen rigge sin virksomhet pa en mate som
ivaretar en optimal utvikling for regionens kulturskoler pa veien mot den fremtidige
kulturskole. Dette innebaerer at alle utviklingsomradene skal ha et langsiktig perspektiv og
at tiltak skal utvikles og gjennomfgres i trad med analyser av demografisk og
samfunnsmessig utvikling. Fylkesavdelingen skal ogsa jobbe for at kulturskolens
overordnede rammevilkar og posisjon styrkes.

Et viktig mal for mgtet er a utarbeide en endelige malformuleringer og tiltakslister, og pa
bakgrunn av dette ferdigstille et plandokument. Malen for dette dokumentet blir presentert
pa selve mgtet.

Norsk kulturskolerads FoU-leder Anders Rgnningen vil delta i deler av prosessarbeidet.

Forslag til vedtak

Utviklingsplan for Norsk kulturskolerad Oslo og Viken vedtas. Utviklingsplanen skal
tilgjengeliggjgres for medlemskommunene, og tiltak og aktiviteter som retter seg mot
medlemmene skrives inn i arshjul pa nettsiden. Arshjulet oppdateres etter hvert som nye
aktiviteter tidfestes.
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2022.11 Interessepolitisk arbeid

Saksdokumenter: Dette sakskart
Saksbehandler: Jens Nyland (Radgiver)

Saksutredning

Det har blitt giennomfgrt et mgte i administrasjonen der strategier rundt tilnserming til
kommende kommunestyre- og fylkestingsvalg ble drgftet. Et resultat av mgtet er at Norsk
kulturskolerads politiske sekretariat utarbeider informasjon for utsendelse til partienes
lokallag. Fylkesavdelingen har ogsa gjennomfgrt mgter med to stortingsbenker, og avventer
svar fra de resterende to benkene. Radgiver har fulgt opp med nye henvendelser.

Arbeidsutvalget ber styret diskutere hvilke interessepolitiske mal og aktiviteter
fylkesavdelingen skal jobbe for i fortsettelsen.

Forslag til vedtak
Saken legges frem uten forslag til vedtak
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2022.12 Eventuelt
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